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Internship la Camera Deputaților 

 

Denumirea structurii: 

 

 

 

 Comisia pentru mediu și echilibru ecologic  

Obiective generale de 

învățare: 

1. Cunoașterea prevederilor Regulamentului Camerei 

Deputaților, precum și a Regulamentului intern 

referitor la organizarea și funcționarea Comisia pentru 

mediu și echilibru ecologic  

2. Înțelegerea și cunoașterea resurselor documentare 

puse la dispoziție pe site-ul Camerei Deputaților. 

3. Deprinderea redactării de documente cu caracter 

instituţional. 

4. Cunoașterea și înțelegerea atribuțiilor Comisiei pentru 

mediu și echilibru ecologic 

5. Formarea de abilităţi minime în ceea ce privește 

domeniul arhivistic, evidența documentelor, precum și 

prelucrarea acestora. 

 

  

Activități specifice pe 

care trebuie să le 

îndeplinească internul:  

 

1. Să ajute la desfășurarea în bune condiții a activităților 

cu specific tehnic în cadrul ședințelor de Comisie. 

2. Asigură tehno-redactarea de materiale și documente 

specifice, sub coordonarea îndrumătorului. 

3. Analizarea memoriilor, solicitărilor  adresate Comisiei 

și a punctelor de vedere primite din partea instituțiilor 

statului și a societății civile. 

4. Utilizarea site-ului Camerei Deputaților în scopul 

urmăririi procesului legislativ, prin interogarea bazei 

de date care gestionează inițiativele legislative intrate 

în procedură legislativă la Comisia pentru mediu și 

echilibru ecologic 

5. Studiu individual, sub coordonarea îndrumătorului, a 

informațiilor și documentelor de pe www.cdep.ro și 

respectiv intranet. 
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Criterii de evaluare a  

activității internului: 

1. Capacitatea de a înțelege rolul comisiilor parlamentare, 

respectiv a Comisiei pentru mediu și echilibru ecologic 

2. Însuşirea cadrului legal de funcţionare a Camerei 

Deputaților şi a Comisiei pentru mediu și echilibru 

ecologic, precum şi a conduitei de la locul stagiului. 

3. Însuşirea tehnicilor de documentare individuală în 

domeniile specifice comisiei. 

4. Capacitatea redactării de răspunsuri la scrisori și petiții. 

5. Gradul de implicare al internului precum, și capacitatea 

acestuia de a lucra în echipă. 

  

  

  

 


